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masjsgioa

1. PREDSTAVITEV DRUZBE

Druzba JP Marjetica Koper, d.o.o.-.s.1.l. je javno podjetje, katerega poslovni deleZi so
v 100 % lasti Mestne obcine Koper. Marjetica Koper zagotavlja kakovosten javni
servis priblizno 54 tiso¢ ob&anom Mestne obéine Koper in Obgine Ankaran, na
obmodju vec kot 300 km?. Druzba dejansko predstavija javni servis obéanov, katerim
vsak dan zagotavljamo cisto, urejeno in varno okolje. S trajnim viaganjem v znanje,
nove ideje, tehnologije in optimizacijo obstojeGega stanja, druzba skrbi za
zagotavljanje najviSje ravni kvalitete Zivljenja. Zavidljivih 60 let obstoja druzbe
predstavlja Sest desetletij razvoja, gradnje, sodelovanja in dobrih odnosov z obé&ani,
uporabniki nasih storitev ter lokalno skupnostjo. Malo je storitev in dejavnosti, ki jih
vsak obcan spremlja tako blizu in tako kriticno, kot so dejavnosti druzbe Marjetice
Koper.

Temeljni cilj druzbe je zanesljiva in kakovostna oskrba uporabnikov storitev
gospodarskih javnih sluzb, ob hkratnem zagotavljanju uginkovitega poslovanja. Od
ustanovitve druzbe so se potrebe po komunalnih storitvah tako povedale, da se
danes izvajajo vse naslednje gospodarske javne sluzbe:

- ravnanje s komunalnimi odpadki,

- odvajanje in ¢iS¢enje komunalnih in padavinskih odpadnih voda,

- vzdrZevanje in ¢i8€enje prometnih in drugih javnih povrsin,

- pogrebna dejavnost in upravljanje pokopali§¢,

- upravljanje javnih parkiri$¢, upravljanje mestne trznice in javnih sanitarij,
- upravljanje obcinskih pristanis¢,

- upravljanje mestnega kopaliSc¢a,

- urejanje javne razsvetljave,

- okradevanje z zastavami in plakatiranje ter

- upravljanje obalnega zavetis¢a za zapuséene Zivali.

Poleg nastetih, druzba opravlja $e druge storitve za fizi¢ne in pravne osebe po trznih
principih. Kot Cisto trzne dejavnosti obravnavamo dejavnosti cvetlicarstva in prodaje
dendro materiala v drevesnici, storitev urejanja vrtov in servisiranje ter prodajo
kmetijske in vrtne mehanizacije.

2. VIZIJA DRUZBE

Marjetica Koper bo ostala sodobno tehnolosko opremljeno, razvojno naravnano in
ekolosko usmerjeno podjetje. Z optimizacijo delovnih in poslovnih procesov,
vlaganjem v izobraZevanje ter uvajanjem sodobnih praks, bomo dosegli visoke
standarde storitev, znizali stroSke poslovanja druzbe ter poslediéno pocenili storitve.
Nasa vizija je postati najbolj$i izvajalec komunalnih storitev v regiji, ki z znanjem in
tehnologijo zadovoljuje potrebe pri varstvu okolja.
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3. POSLANSTVO DRUZBE

Druzba si prizadeva, da bi zdravo in &isto okolje postala nacin Zivljenja vsakega
posameznika. Poslanstvo druzbe Marjetica Koper je skrb za dobro podutje
uporabnikov v varnem, zdravem, Gistem in urejenem okolju. Storitve, s katefimi
udejanjamo poslanstvo druzbe se morajo nenehno prilagajati zahtevam uporabnikov
in visokim okoljskim standardom. Poslanstvo druzbe je tudi vkljuéevanje vseh
uporabnikov v okoljske ozave$cevalne procese, s poudarkom na populaciji najmlajgih
uporabnikov in namenom postopnega dviga ravni kulture bivanja.

4. STRATESKE USMERITVE DRUZBE

Strateske usmeritve druzbe:

e izpolnitev, doseganje oz. preseganje potreb in pricakovanj uporabnikov storitev,
usmerjenost k uporabniku — zadovoljstvo uporabnikov in vseh prebivalcev Mestne
obcine Koper in Obc¢ine Ankaran,

e racionalizacija in optimizacija poslovanja,

o pregledna organiziranost podjetja z vzpostavitvijo standardov poslovanja,
e vzpodbujanje delovnih vrednot ter

e redno izobraZevanje, usposabljanje in motiviranje zaposlenih.

5. CILJI

Skladno z navedenimi strateskimi usmeritvami druzbe bomo po posameznih sluzbah
sledili k naslednjim strateskim ciljem:

e povecati delez lo¢eno zbranih frakcij na izvoru na najmanj 51 %

e vzpostaviti najviSje standarde na celotnem sistemu zbiranja in ¢i§¢enja odpadnih
in padavinskih vod ter zmanj$ati onesnaZevanje okolja in voda

e posodobiti in razsiriti pokopaliSko infrastrukturo in zgraditi pokopali$¢e za male
zivali

o zgraditi ali prevzeti v upravljanje nove garazne hise ter poenotiti in poenostaviti
nacin uporabe javnih parkirnih mest v upravljanju za vse uporabnike parkiri§¢

e razSiriti mrezo javnih sanitarij

e posodobiti prodajna mesta na mestni trznici (opremiti z elektriko, vodo...) in
prenoviti odprti del trznice v upravljanju

e uveljaviti zamisel zelenega mesta s pove€anjem javnih zelenih povrsin, parkov,
posaditvijo novih dreves na podlagi urbane zelene strategije izdelane z Mestno
obc¢ino Koper

e povecati Stevilo priveznih mest v upravljanju in posodobiti oz. izbolj$ati obstojec¢o
infrastrukturo

e sanirati in na novo urediti dotrajane plo¢nike, pespoti, povezovalne poti in otroska
igrisca

e rekonstruirati pomola na mestnem kopalis¢u in posodobiti infrastrukturo ter
uporabne povrsine na kopaliS¢u

e modernizirati sistem javne razsvetljave z vgradnjo pametnih tehnologij in varénih
svetil
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o preurediti bokse za Zivali, ki so oskrbliene v Obalnem zavetiscu, izboljsati
obstojeCo zunanjo in notranjo zavetiScno infrastrukturo, vzpostaviti veterinarsko
ambulanto
e povecati interakcijo in komuniciranje z ob&ani in drugimi uporabniki storitev z
uvedbo inovativnih storitev in javno uporabnih aplikacij
o okrepiti trzne blagovne znamke »Vrtnarija«, »Cvetlicarna« in »Agrokljuc¢« ter
postati najboljSi in najbolj zanesljiv ponudnik kakovostnih sadik, cvetnih
aranzmajev, vrtne opreme in druge mehanizacije.

6. RAVNANJE Z ODPADKI

Sodoben nacin zivljenja, ki temelji na potroSniStvu, nenehnemu povecevanju
proizvodnje in porabe, nas sili k razmisleku o omejenosti naravnih virov in zavedanju
o vplivih, ki jih imajo nase navade na okolje. Evropski in nacionalni zakonodajni okviri
nas usmerjajo k razvojnim modelom, ki prekinjajo neposreden vpliv med
gospodarsko rastjo in izrabo naravnih virov in so okoljsko vzdrzni, kar pomeni, da
spodbujajo ponovno uporabo predmetov, podaljSevanje njihove Zivljenjske dobe in
izrabo odpadkov v obliki sekundarnih virov surovin.

Glavni strateski cilji gospodarske javne sluzbe ravnanja s komunalnimi odpadki v
stiriletnem obdobju 2017-2020 so zato usmerjeni k doseganju najmanj 51 %
loCevanja odpadkov na izvoru. Prednostne izvedbene naloge, ki so podlaga
strateSkega nacrta na podrocju ravnanja s komunalnimi odpadki in temelj za dosego
zastavljenih ciljev, so osredotoCene na tri soodvisne dejavnike, in sicer nalozbe v
sistem ravnanja z odpadki, ozaveSCanje obcanov ter prilagajanje (lokalnega)
zakonodajnega okvira.

Glavni strateski cilji gospodarske javne sluzbe ravnanja s komunalnimi odpadki so
usmerjeni k zmanjSevanju kolicine mesanih komunalnih odpadkov in povecanju
koli¢in loCeno zbranih frakcij.

Z namenom dosega cilja bodo v naslednjih letih prednostne naloge:

- dosecCi najmanj 51-odstotni delez loceno zbranih odpadkov na izvoru:

Evropska Direktiva o odpadkih 2008/98/ES, Operativni program ravnanja z odpadki
RS in program PrepreCevanja odpadkov RS ter druga nacionalna zakonodaja
zahtevajo, da se do leta 2020 doseze stopnja 51 % loCeno zbranih odpadkov. Po
istem programu obstaja tudi scenarij izvedljivega obsega za delez 55 % loceno
zbranih odpadkov. Cilj je ambiciozen in predpostavlja znatno angaziranje ob¢anov, ki
so tisti, ki lahko s preprostimi ravnanji zagotovijo kakovostno zbrane frakcije v
gospodinjstvih, torej na izvoru. Kot javno komunalno podjetje lahko ob&anom
ponudimo podlago za kakovostno loCevanje na izvoru: sodoben, prirocen, ucinkovit,
trajnostno naravnan in enostaven sistem odlaganja in prevzema odpadkov
(tehnoloski vidik), ki je na vseh ravneh podprt s strateSkimi komunikacijskimi
aktivnostmi, ki obCanom pomagajo pri razumevanju pomena njihove aktivhe
vklju¢enosti pri doseganju zastavljenih ciljev in pri spreminjanju njihovih vzorcev
obnasanja v nove, okoljsko odgovorne in trajnostno naravnane vzorce obnasanja. Pri
tem je smiselno poudariti najpomembnejsi motivacijski element, ki lahko obcane
spodbuja k loCevanju, in sicer placilo za dejansko odloZzene me$ane komunalne
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odpadke, kar bi lahko dosegli z uvedbo sistema door-to-door (od vrat do vrat) ali
sorodnimi tarifnimi modeli, ki so sestavljeni iz fiksnega ter variabilnega dela, ki pa se
spreminja glede na koli¢ino dejansko odlozenih mesanih komunalnih odpadkov.
Zacetna faza sistema je v srednjeroénem ¢asovnem obdobju 2017-2020 izvedljiva le
na dolocenih obmogjih, vendar z ustrezno nalozbeno politiko, ki bo usmerjena v
spremembo sistema ravnanja z odpadki. Lo¢eno zbiranje odpadkov je iz tak$ne
perspektive udobnej$e za obcane, ki lo€ene frakcije odpadkov oddajo brez logisti¢nih
ovir, hkrati pa zniZuje tudi stroSke (ter prihodke) ravnanja z me$animi komunalnimi
odpadki na ravni podjetja in zagotavlja visok delez lo¢eno zbranih frakcij. Ti prihranki
se sproti vraCajo v izboljSanje sistema ravnanja z odpadki v obliki nalozb, delno pa v
znizanje stroSkov ravnanja z odpadki za obc¢ane (pod pogojem, da cena prevzema
mesanih komunalnih odpadkov ostaja stabilna).

V letu 2017 se bo pripravila Studija za pilotsko vkljucitev dela gospodinjstev v sisteme
prevzema embalaze »od vrat do vrat« (ugotavljanje obmodij, analiza logisti¢nih
zmogljivosti, priprava sistemov prevzema, nabava dodatnih zabojnikov za logene
frakcije, ...); v letu 2017 predvidevamo vkljuciti vsaj 700 gospodinjstev v sistem
prevzema odpadne embalaze »od vrat do vrat«. Stevilo vkljugenih gospodinjstev se
bo v nadaljnjih letih povecevalo.

- povecanje Stevila zbiralnic in ureditev obstojeéih ter poveéanje frekvence
praznjenija lo¢enih frakcij (embalaza, steklo itd.)

S povecanjem prisotnosti Marjetice Koper v lokalni skupnosti in utrditve njene vioge
javnega servisa, se povecuje tudi deleZ loceno zbranih frakcij na izvoru. Ze danes se
izkazuje potreba po dodajanju novih zbiralnic, na vedno ve¢ obmogjih pa tudi po
pogostejSem praznjenju zabojnikov za lo¢ene frakcije. Problematika je zelo pere¢a v
mestnem jedru in v blokovskih naseljih, kjer je postavitev dodatnih zabojnikov
objektivno oteZena zaradi pomanjkanja prostora in teZavnosti pri iskanju dostopnih
lokacij.

Postopoma bomo na doloCenih obmocjih uvajali zbiranje odpadne embalaze po
sistemu od vrat do vrat ter razsirili zbiranje bioloskih odpadkov. Redno bomo
zamenjevali dotrajane zabojnike z novimi.

Nacrtuje se umestitev novih zbiralnic za posebne vrste odpadkov, ki imajo zaradi
njihove posebne sestave velik okoljski vpliv. Gre za zbiralnice za cigaretne ogorke
(urbana oprema), Zvecilke, pasje iztrebke, odpadna olja (blokovska naselja, krajevne
skupnosti) ipd. Z zaCetnimi postavitvami novih zbiralnic bi lahko za&eli ze v letu 2017.

- individualizacija odjemnih mest (zbiralnic, ekolo$kih otokov)

Pri nacCrtovanju novih zbiralnic in preureditvi obstojecih se bo preugila mozZnost
dolocitve odjemnega mesta konkretnim gospodinjstvom, ki bodo nosila odgovornost
za kakovost lo¢eno oddanih frakcij. Podobne reSitve so se Ze izkazale kot uspegne v
tujini in ponekod v Sloveniji. Preu¢ena bo tudi moznost dodelitve kljuca (elektronska
kartica ipd.) za dostop do ekoloSkega otoka upraviéenim uporabnikom. Pilotski
projekt bo izveden v obdobju 2017-2020.
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- vzpostavitev modela skupnih kompostnikov

Kjer je to mozno, bi v obdobju 2017-2018 poskusno vzpostavili kompostnike v
vecstanovanjskih naseljih- Potrebno bo evidentirati tocko ali dve, kjer je kakovost
zbranih bioloSko razgradljivih odpadkov na dovolj visoki ravni in obéanom ponuditi
moznost kompostiranja in pridobivanja lastnega organskega gnojila. Resitev je v
nekaj mestih po Evropi in tudi v Sloveniji Ze v uporabi in je zelo spodbudna z vidika
krepitve okoljske zavesti. ObCane bi lahko motivirali k izbiri te moznosti s postopnim
umikom rjavih zabojnikov in oprostitvijo placila prispevka za zbiranje biorazgradljivih
odpadkov. Ukrep ni univerzalno uporaben, vsekakor pa ja v dolo¢enih manjsih
blokovskih naseljih.

- aktivho bomo sodelovali pri prenovi lokalne politike na podro¢ju ravhanja z
odpadki in vzpostavili lokalno okoljsko blagovno zhamko (Ekoper ...)

Prenova lokalne politike in zakonodajnih okvirov na podroc¢ju ravnanja z odpadki
(odloki ...) je lahko spodbuda za oblikovanje nove okoljske zavesti in podlaga za
SirSo prepoznavnost in konkurencno prednost lokalnega podjetnistva. Skozi lokalno
politiko bi lahko namre¢ spodbudili nastanek zelenega podjetniStva in predstavili
Koper kot zeleno obc¢ino. S spremembami odloka bi lahko v obdobju 2017-2020
spremenili vsaj naslednja podrocja potro$nistva in nacina obravnave odpadkov:
e zmanjSanje uporabe plastic¢nih vreck
o uporaba bioloSko razgradljivih kroznikov, kozarcev, pribora v gostinskih
obratih, ki ponujajo hrano »take away« (brez plastike!)
o v obcinski odlok dodati mehke represivne ukrepe za nepravilno odvrZzene
cigaretne ogorke, zvecilke idr.
e spodbujanje lokalne proizvodnje izdelkov, ki so nacdrtovani na nacin, da
zmanjsajo vpliv na okolje in omogocajo enostavno loevanje po njihovi uporabi
e povecCanje okoljske ucinkovitosti in zahtev pri lo¢evanju odpadkov, ponovni
uporabi in recikliranju za vse javne zavode v obdini
e spodbujanje uporabe lokalnih pridelkov in virov, ki so vi§je kakovosti.

- nadaljevalna dela na zbirnem centru Srmin

V/ primeru zagotovitve financnih sredstev s strani Mestne obcine Koper in Obcine
Ankaran, bomo priceli z izvedbo Il. in lll. faze zbirnega centra Srmin, ki predvideva
izgradnjo nadstreSnice za obstojeCe objekte ter izgradnjo centra za ponovno
uporabo. Center za ponovno uporabo bi povezali s trgovino ali pisarno, umescéeno v
koprskem mestnem jedru, ki bi bila hkrati »ucilnica« oz. informacijski center ponovne
uporabe, recikliranja... . V letu 2017 bomo z Mestno obcino Koper pregledali mozZzne
lokacije (prazni obcinski prostori v mestnem jedru) in preucili moznost financiranja in
delovanja vecnamenskega prostora. Ta bi bil opremljen po principih trajnostne rabe,
in sicer izkljucno s predmeti iz ponovne uporabe.

- redno posodabljanje avtoparka

Prenova in redno posodabljanje avtoparka sta nujno potrebni, ker je trenutna oprema
zastarela ter ekoloSko in stroSkovno potratna. V naslednjih letih bomo zamenjali
vec€ino pometalnih strojev in smetarskih vozil, ki bodo podprli sisteme lo¢enega
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zbiranja. Proucili bomo tudi moznost nakupa vozil z najvisjimi euro normami in vozili s
pogonom na stisnjeni zemeljski plin ali drugo okolju prijazno pogonsko gorivo.

- ureditev statusa odlagaliS¢a nenevarnih odpadkov Dvori

V letu zaCetku leta 2017 pricakujemo pridobitev okoljevarstvenega dovoljenja za
zaprtje odlagalis€a in ga v obdobju 3 let tudi dejansko zapreti, v skladu z veljavno
zakonodajo. lzvajali se bodo vsi zakonsko obvezni monitoringi ter redna vzdrzevalna
dela.

- obvescanje in ozavescanje ljudi o pomembnosti loéevanjain varovanja okolja

V ta namen je druzba v letu 2013 pricela s projektom "Marjetica Koper za otroke", ki
je namenjen izobrazevanju otrok o pravilnem lo¢evanju odpadkov, katerega bo tudi v
bodocCe Se nadgrajevala.

V letu 2017 bomo nadaljevali z Ze uvedenimi programi ozavescanja na podrocju
zmanjsanja nastanka odpadkov, ponovne uporabe in pravilnega lo¢evanja odpadkov
v predSolskem izobrazevanju, pri cemer bomo ozave$c¢anje sistemsko razsirili Se na
podrocje osnovnoS$olske vzgoje.

Okreplieno bo sodelovanje z nevladnimi institucijami, drustvi, Sportnimi klubi in
posamezniki, s cillem uvesti mrezo partnerjev, ki bodo redno, usklajeno in
programsko usmerjeno prodirali med druge ciljne skupine, ki jih ne bomo mogli
doseci z vkljucitvijo v formalne Solske programe.

VKkljuCenost v okolju bomo okrepili tudi na podro¢ju srednjeSolskega in
univerzitetnega izobrazevanja s tesnejSim sodelovanjem z Univerzo na Primorskem
i njenimi Clanicami. Zdruzili bomo univerzitetno pedagosko, znanstveno in
raziskovalno delo in strokovno delo Marjetice Koper na podrocju pravilnega ravnanja
z odpadki in odnosa do okolja, pri Cemer se bomo usmerili k iskanju in promociji
novih pristopov in inovacij. Cilj je doseci dodano vrednost nasih storitev ter izbolj$ati
informiranje obCanov s pomocjo pedagoskih, tehnicnih, aplikativnih in drugih dognanj
lokalne univerzitetne sfere.

Nadaljevali in okrepili bomo prisotnost na vseh vecjih javnih prireditvah v Mestni
obcini Koper, kjier bomo v neposrednem stiku z obcani. V letu 2016 smo ze uvedli
poskusni sistem in infrastrukturo za ,javne prireditve brez odpadkov®, ki ga bomo v
obdobju 2017-2020 nadgradili in razsirili povsod, kjer bo to objektivho mozno, kar bo
hkrati tudi moc¢no promocijsko orodje. Testne prireditve brez odpadkov (moznost
loCevanja odpadkov na mnoZicnih prireditvah) so bile poskusno Ze izvedene (Sladka
Istra, Dnevi kmetijstva Slovenske Istre, Odprta Kuhna, MiklavZzev sejem...), vendar bo
potrebno izdelati celoten sistem ravnanja z odpadki, s poudarkom na lo¢evanju. Cilj
je izdelati sistem, ki bo financno vzdrzen in dolgorocno naravnan ter sprejet v lokalni
skupnosti in prepoznan na drzavni ravni kot primer dobre prakse.

Uvedli bomo certifikat ,ustanove brez odpadkov®. Certifikat bo neformalna oblika
potrdila, ki ga bomo izdali javnim in zasebnim organizacijam, ki pri svojem poslovanju
zagotavljajo popoln in sledljiv sistem loCevanja odpadkov. Ustanove, ki se bodo
potegovale za prejem certifikata, bomo podprli pri pripravi internega sistema ravnanja
z odpadki, tako z informacijami kot z nasveti in enkratnimi predavanji. Certifikat bo
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dodana vrednost ustanove prejemnice. Strategija implementacije certifikata ustanove
brez odpadkov bo izdelana v podrobnem operativhem planu.

Pristopili bomo k prenovljeni izdaji informativhega gradiva in tiskovin, saj se je ta
potreba izkazala pri tesnejSem sodelovanju z ob&ani, zlasti ob mnozi¢nih prireditvah.

V letu 2017 bomo pripravili informativne »pakete« (brosure, elektronska gradiva,
igre), ki bodo vsebovali vse potrebne informacije o vplivu Clovekovih ravnanj na
okolje in naravo ter tehnike, s katerimi lahko izboljSamo ekoloSke rezultate v lokalni
skupnosti. Paketi bodo pripravljeni za naslednje skupine odjemalcev:

Otroke (Sole, vrtci)

Gospodinjstva

Javni zavodi, javne ustanove
Prostovoljne organizacije, drustva
Gospodarske druzbe

ok

Vzpostavili homo pregleden in javen sistem stanja odpadkov (koliCine zbranih
odpadkov po frakcijah) po obmocjih in na takSen nacin spodbujali pozitivho
tekmovalnost med naselji ali obmocji.

Obc¢ane bomo vkljucili v oblikovanje strategij na podrocju odpadkov in podpirali in
uvedli njihove uresnicljive predloge ter inovacije.

Pripravili bomo serijo kratkih videoposnetkov, ki bodo osredotoceni na predstavitev
dejanskega stanja na podrocju odpadkov, potrebe po loCevanju, nacinu loCevanja in
tehnike ponovne uporabe ter zmanjSanja nastanka odpadkov. V letu 2017 bomo v
pripravo videoposnetkov vkljucili Sportna drustva in osnovne Sole (natecaj za Sole,
$portna drustva v okviru sponzorskih sodelovanj). Do leta 2020 nacrtujemo oblikovati
siroko razpoznaven informativen kanal Marjetice Koper, ki bo postal referenca na
podrocju loCevanja odpadkov.

V letu 2016 je zazivelo novo spletho mesto www.marjeticakoper.si, ki se bo
postopoma razvijalo in postalo osrednje sredstvo medsebojne interakcije z javnostmi.
Spletno mesto vkljuCuje vse najbolj pomembne in koristne informacije na podrocju
odpadkov in delovanja javnega podjetja, hkrati pa bo preko obstojecCih in novih
aplikacij postalo uporabno orodje za Stevilne storitve (iskanje zabojnikov, pregled
parkirisc..).
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Nacrtovana masa zbranih in odpeljanih odpadkov za obdobje 2017 — 2020

Leto 2017 Leto 2018 Leto 2019 Leto 2020
Loceno zbrane
.. 7.550.000 8.150.000 8.650.000 9.750.000
frakcije
Biolosko razgradliivi | -, ) 000 | 2100.000 | 2.200.000 | 2.300.000
odpadki
Skupaj lo¢eno zbrani
. 9.550.000 10.250.000 10.850.000 | 12.050.000
odpadki
Mesani komunalni
. 12.500.000 11.800.000 11.200.000 10.000.000
odpadki
Vsi zbrani odpadki 22.050.000 22.050.000 | 22.050.000 | 22.050.000
Delez izlocenih
43 31 46,49
odpadkov v % , 4 49,21 54,65

7. ZBIRANJE IN CISCENJE KOMUNALNIH IN PADAVISNKIH ODPADNIH VODA

Velika vecCina vseh obmocij znotraj Mestne obcine Koper sodi med vodovarstvena
obmocdja, obcutljiva obmocja ali vplivha obmocja kopalnih voda, ki jih je treba Se
posebej varovati pred vsemi viri onesnazevanja. Pri tem je pomemben redno
vzdrzevan in zanesljiv sistem ravnanja z odpadnimi vodami, ki vkljuCuje sodobno
infrastrukturo in naprave ter tehnologijo preciSCevanja komunalnih voda iz javhega
kanalizacijske-ga omrezja, ki sta podprti z dobro delujoCim storitvenim modelom, ki
sledi srednjeroCni strategiji oskrbe obcanov s storitvami praznjenja in ¢&iS¢enja
greznic.

Doslednost in kvaliteta izvajanja storitev na podrocju zbiranja in ¢iS¢enja odpadnih
voda sta klju¢nega pomena pri ohranjanju Ciste narave in okolja, zato ta dejavnost
(javni servis) predstavlja eno od najpomembnejsih v druzbi.

Za dosego cilja ohranjanja narave bo druzba v naslednjih letih izvedla naslednje
prednostne naloge:

- Povecevati odstotek prikljuéenih prebivalcev na javno kanalizacijsko
omrezje, s ciljem zmanjSevanja individualnih onesnazevalcev (neustrezne
greznice)

Prikljucitev prebivalcev na javno kanalizacijsko omrezje je odvisna predvsem od
izvedbe investicij po posameznih naseljih na obmocju Mestne obc&ine Koper, v
skladu z zagotovljenimi proracunskimi sredstvi. Glede na zahteve iz
operativhega programa RS, bi morala Mestna obc¢ina Koper zagotoviti dodatna
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sredstva za izdelavo projekine dokumentacije s pridobitvijo gradbenih dovoljen;j in
izvedbo kanalizacijskih objektov, predvsem za aglomeracije od 2.000-10.000 PE
(Bertoki, Skofije in Hrvatini).

Investicijsko vzdrzevanje, obnovitvene in nadomestitvene investicije na objektih
javne infrastrukture, ki so v upravljanju oz. najemu gospodarske javne sluzbe.

Optimizacija linije blata na Centralni €istilni napravi Koper in preucitev novih
tehnologij ravnanja z blatom, z namenom zagotovitve finanéno vzdrZzne in
trajnostno naravnane reSitve ravnanja z blatom (zmanjSanje vpliva ravnanja z
blatom na okolje).

Investicijsko vzdrzevanje kanalizacijskih odsekov, kjer se beleZzijo vdori tujih
vod (morske vode) v sistem.

Obnova in premik crpalisca Semedela.
Obnova in zamenjava voznega parka oz. delovnih vozil za nadzor in

vzdrzevanje javnega kanalizacijskega omrezja, saj je zastarela oprema okoljsko
in stroSkovno potratna.

PODROCJE POGREBNO-POKOPALISKE DEJAVNOSTI

Pogrebna pokopaliSka dejavnost sodi med najbolj ob&utljive javne sluzbe Marjetice
Koper, saj je neposredno vezana na zasebno sfero uporabnikov teh storitev.
Spostljivost, pieteta, obcCutek do zalovanja drugih, zagotavljanje zasebnosti,
kvalitetnega in hitrega servisa, s ponudbo »vse na enem mestu« so prednostne
vrednote, ki se zasledujejo pri opravljanju te dejavnosti.

Na podrocju pogrebno pokopaliske dejavhosti si bo druzba v obdobju 2017-2020
s podporo lokalne skupnosti prizadevala za uresnicitev naslednjih ciljev:

- Sanacija in hortikulturna ureditev poslovilne plos¢adi na pokopalis¢u, z

dosegom sencenja povrsine v poletnem casu.

- Pridobitev prostorske in projektne dokumentacije ter sredstev za izgradnjo

lastne upepeljevalnice.

- lzvedbo dostopne poti do novega dela mestnega pokopaliséa Skocjan in

parkirisca.

- Prizadevanje za pridobitev sredstev za izdelavo projektne dokumentacije in

pridobitve gradbenega dovoljenja za Siritev pokopalis¢a ter za izvedbo dveh
novih grobnih polj na mestnem pokopali§éu Skocjan. Hkrati si bo druzba
prizadevala za pridobitev sredstev za sanacijo brezin obstojeCih teras
pokopali§éa Skocjan, z izvedbo Zarnih nis.

- Priprava idejne zasnove in financne konstrukcije, s predlogom zagotovitev

investicijskih sredstev za prostorsko in projektno dokumentacijo za izgradnjo
pokopalis¢a za male Zivali.
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9. Na podroéju GJS UREJANJE JAVNIH PARKIRISC, MESTNE TRZNICE IN
JAVNIH SANITARIJ bo druzba v obdobju 2017-2020:

- Postopoma v celoti uvedla alternativno placevanje parkirnine, brez "zastarelih"
parkomatov in uporabnikom omogocila placilo parkirnine samo preko sistema
»sms parking« in mobilne aplikacije »ParkmeWise«, za tiste, ki nimajo
moznosti pladila preko tega sistema pa uredila sistem prodaje abonmajev za
parkiranje. Na tak nacin bi se zmanjsali stroski dela in poenostavil sistem
plaevanja parkirnine na javnih parkirisc¢ih v upravljanju Marjetice Koper.

- Pridobivala in uredila nova parkiriS¢a, zlasti z gradnjo oz. prevzemanjem
parkirnih hi§ in drugih parkirnih povrsin.

- Tako za parkiris¢a kot tudi za mestno trznico in javne sanitarije postopoma
uvedla sodobne okolju ter uporabnikom prijazne tehnologije.

- ZviSala standard opremljenosti in ureditve trznih povrsin na mestni trznici.
Nacrtuje se zamenjava dotrajanih stojnic s sodobno in funkcionalno
opremljenimi stojnicami (voda, elektrika in drugi prikljucki).

- Nadkriti odprti del trznice, z namenom ustvarjanja prijaznejSega in bol]
priviaénega okolja za uporabnike trznice, z zascito pred vremenskimi vplivi v
vroéih poletnih dneh ali deZevnih zimskih dneh. Hkrati bi z nadkritjem
zagotovili dodano vrednost vsem imetnikom ali najemnikom poslovnih
prostorov na obmocju celotne trznice.

- Prenovila mestno ribarnico.

10. Na podrocju GJS UREJANJA JAVNIH ZELENIH POVRSIN si bo druzba v
obdobju 2017-2020 prizadevala:

- vsako podrto drevo nadomestili z dvema na isti ali drugi primernejsi lokaciji

- preventivno zascitili palme Washingtonia robusta, rasto¢e na Pristaniski in
Cankarjevi ulici z uporabo okolju neSkodljivim pripravkom organskega izvora

- pripraviti kampanjo ozave$¢anja ob¢anov glede potrebe po zasciti palm na
zasebnih vrtovih in moznostjo nakupa primernih, okolju prijaznih pripravkov
tudi v nasih trznih programih

- hortikulturno urediti gredice trenutno rastocCih vrtnic na Ferrarski vpadnici

- zgraditi manjsi hangar za plodno zemljino na vrtnariji Skocjan
nabaviti nova delovna sredstva, priklju¢ke in drugo sodobno opremo, ki bo
podprla ucinkovitejSo in hitrejSo izvedbo storitev.

11. Na podroc¢ju GJS UPRAVLJANJA PRISTANISC si bo druzba prizadevala za
pridobitev sredstev (trzni prihodki, obcinska sredstva, evropska in druga razpisna
sredstva) za uresnicitev naslednjih ciljev:

- postaviti in urediti prostor za vzdrzevanje plovil (8kver) in pripadajoc¢o drco oz.
spust za plovila na obmocju pristani§¢a Badasevica
povecati Stevilo priveznih mest (z dodatnimi plavajoCimi pomoli in Siritvijo
pristanis¢a v ustju Badasevice)

- sanirati obalni zid celotnega pristani§¢a v ustju Badasevice

- poglobiti del koprskega pristani§¢a z namenom zagotovitve priveza za vecja
plovila

Razvojni nacrt 2017-2020 11



masjgioa

- nameniti del pristaniS¢a v ustju Badasevice Sportnim programom (Sportni klubi,

drustva...) in tako prispevati k promociji Kopra kot vodni Sportni destinaciji.
- urediti parkovne povrsine ob pristaniscih.

12. V GJSVVZDRiEVANJE PROMETNIH IN OSTALIH NEPROMETNIH JAVNIH
POVRSIN planiramo doseci naslednje cilje:

- sanacijo tlakov iz tiskanega betona v mestnem jedru

- sanacijo pe$ poti na podrogju Salare in Olma

- sanacijo kamnitih tlakov po ulicah v mestnem jedru

- urediti povezovalne poti (stopnice) med promenado in parkiriS€em za trznico

- dodatno zavarovati, urediti obstojeca in postaviti nova otroska igrisca

- sanirati asfaltne povrsine cest in plo¢nikov (Ankaranska cesta, Ferrarska ulica,
Nova ulica — dostop do vrtca, Cesta na Markovec itd.)

- urediti garazne hise.

13. Na podroéju GJS UPRAVLJANJA Z MESTNIM KOPALISCEM si bo druzba
prizadevala za izvedbo naslednjih ciljev:

- rekonstrukcijo obstojecih pomolov na mestnem kopaliScu

- obnovo javnih sanitarij z odtocnim fekalnim kanalom in prenovo garderobnih
hisic (slacilnice)

- izgradnjo omaric (sefov) za shranjevanje vrednejSih predmetov

- namestitev lezalnikov in sen¢nikov na prodnatem delu kopalisca.

14. Na podrocju GJS JAVNA RAZSVETLJAVA ima podjetje sklenjeno pogodbo o
vzdrzevanju javne razsvetljave na obmocju Mestne obcine Koper, Obcine Piran,
Obcine Divaca in Obdina Il. Bistrica s podjetjem Javna razsvetljava Ljubljana d.d.
Za Mestno obcino Koper vzdrZujemo svetlobno cestno prometno signalizacijo in
vodomete. V obdobju 2017-2020 nadrtujemo izvedbo naslednjih posodobitev:

- vgraditi sistem avtomatske filtracije vode v vodometu - park Hlavati

- posodobitev avtomatike na fontanah (samodejno javljanje napak — GSM
modem)

- zamenjava semaforskih glav (vgradnja LED tehnologije).

Za dosego navedenih ciljev je pomembno tesno sodelovanje z Mestno obcino Koper,
saj je uresnicitev vecjega dela cillev odvisna od pravilnega naCrtovanja in
zagotavljanja finan¢nih sredstev.

15. Na podrocju GJS PLAKATIRANJE

Glavni cilj Mestne obcine Koper na podroCju oglaSevanja in gospodarske javne
sluzbe plakatiranja je ocis¢enje Kopra od oglasevalskega onesnazenja, ureditev
podro¢ja z novim Odlokom o oglasevanju in prehod na novejSe, modernejse oblike
oglasevanja.

Prizadevali si bomo, da z namenom zmanjSanja oglasevalskega onesnazevanja,
Mestna obcina Koper sprejme ustrezen prostorski akt, ki bi z zacasnim ukrepom
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OglaSevanje, z izjemo plakatiranja, ki je po zakonu definirano kot javho obvescanje,
ne spada med gospodarske javne sluzbe.

V primeru, da bo Mestna obcina Koper objavila razpis za dodelitev zunanjega
oglasevanja novemu uporabniku, nacrtujemo, da se bo Marjetica Koper na razpis
prijavila, saj ima na tem podrocju veliko izkuSenj, znanja in referenc.

Klasi¢ne reklamne panoje, na katere se lepijo tiskani plakati, bi v srednjerocnem
obdobju 2017 — 2020 nadomestili z novimi tehnologijami, displeji. S tem bi poleg
modernejSega videza mesta dosegli Se Stevilne druge cilje. Zmanjsalo bi se Stevilo
oglasevalnih objektov, poenotil bi se videz in le ti bi bili umeSceni v prostor v skladu s
smernicami MOK. Displeji bi se lahko koristili tudi pri projektu KOPER - SMART CITY,
saj omogocajo hitro in ucinkovito spreminjanje vsebin na reklamni povrsini. Prav tako
omogocajo objavo vec razlicnih vsebin hkrati in so primerni za javno obvescanje.

Plakatiranje

Plakatiranje izvajamo na 60 lokacijah in 155 plakatnih panojih. Glede na to, da je v
mestu nekaj novih cest, krozZiS¢ in ulic, naCrtujemo premakniti nekaj obstojecih
plakatnih panojev na trzno zanimivejSe lokacije Ze v letu 2017. Na podezelju ne
planiramo postavitve novih plakatnih panojev. ObstojeCe panoje je smotrno obdrzati,
vse dokler ni v funkciji modernejSa alternativa javnega obvescCanja z displeji ali
drugimi mediji.

Obstojec¢e »inox« reklamne panoje bi bilo potrebno postopoma zamenjati z
dvometrskimi displeji. Najprej na podrocju starega mestnega jedra in kasneje SirSe.
Trenutna nabavna vrednost primermega displeja z montazo je cca. 10.000,00 EUR.
Nacrtujemo, da bi v okviru srednjerocnih strateskih nacrtov postavili vsaj 10 displejev
v mestnem jedru.

Usmerjevalni znaki

V mestu Koper imamo po izdelanem projektu nacrtovanih 70 usmerjevalnih znakov
mestnega vodenja. Do sedaj je bilo s sredstvi proracuna postavljenih 32
usmerjevalnih znakov. Prizadevali si bomo za pridobitev sredstev za postavitev novih
usmerjevalnih znakov, v skladu z novo izdelano enotno graficno podobo, ki bi bila
estetsko privlacna in tako dosegala promocijske hamene mesta, hkrati pa razumljiva
in uporabna za obiskovalce Kopra.

Prizadevali si bomo tudi za uvedbo trznega sistema usmerjevalnih znakov, saj je
povprasevanje po njih zelo veliko. S tem bi lahko iz mesta umaknili raznovrstne in
neenotne znake, ki kazijo okolico in na neprimeren nacin obvescajo ljudi o lokacijah
poslovnih subjektov. Menimo, da bi morali uvesti sistem usmerjevalnih znakov, ki bi
po mestu usmerjali k posameznim poslovnim centrom, z imenom poslovnega centra
(npr. BARKA, OGRLICA, PLANET TUS, OBRTNA CONA SALARA...). Nato bi trzni
usmerjevalni znaki vodili k individualnemu poslovnemu subjektu.
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IzobeSanje zastav

Izobesanje zastav bomo izvajali po dolo¢enem programu ob drZavnih in obcCinskem
prazniku ter ob posebnih priloznostih, po narocilu pristojnih sluzb, na 100 lokacijah.
Skrbeli bomo tudi za obnovo fonda zastav. Naértujemo bolj enakomerno porazdelitev
lokacij, kjer so zastave izobe$ene, z nabavo novih nosilcev in posodobitev sistema
izobeSanja zastav.

Zunanje oglasevanje

MOK je obgina z vizijo, ki zre v prihodnost. Na podrogju oglasevanja to pomeni, da bo
potrebno obstojeco tehnologijo zamenjati z novo.

Displeji predstavljajo prihodnost na podrogju oglasevanja. Njihova cena se bo v
bodo¢e zmanjsevala, kakovost predvajanja slik pa se bo vecala.

\/ kolikor bo Mestna obgina Koper uspe$na pri zajezitvi oglaSevanja na zasebnih
zemljissih, bodo pripravijeni pogoji za konkurentno oglasevanje z displeji. V
nasprotnem, bo povpradevanje za tak nacin oglasevanja premajhno, saj se stranke
praviloma raje odlo¢ajo za cenejSe oglasevanje na klasicnih panojih.

Za dosego zadostne pokritosti z displeji se nacrtuje postopna postavitev med 20 in
30 displejev na najbolj frekventnih lokacijah v Kopru in okolici. Displeji imajo priblizno
10-letno Zivljenjsko dobo.

16. Na podroéju ZASCITE ZAPUSCENIH ZIVALI si bomo v OBALNEM

ZAVETISCU

Prizadevali za optimalno delovanje zaveti§¢a, oddajo vseh Zivali, ki prispejo v
zavetisée ter za pozitivno oceno s strani obiskovalcev, kakor tudi obalnih obCin in
ingpekcijskih sluzb. Z urnikom uradnih ur, prijaznim do obiskovalcev ter pozitivnim
odnosom do ljudi Zelimo utrditi status zaveti¢a »odprtega tipa«.

Nadrtuje se sklenitev sodelovanja z drustvom oz. drustvi, ki bi delovala kot
neposredna podpora zaveti$éni dejavnosti, in sicer v kontekstu ozave$canja in
zbiranja sredstev (donatorske akcije, dobrodelne drazbe, koncerti, sreCelovi, prodaja
koledarjev, ¢lanarine, namenitev dela dohodnine za namene ozaveSCanja na
podrocju zascCite zivali ipd.

Drustvo bi delovalo na podrogju medijske prepoznavnosti in ozave$canja ljudi o
zapuséenih Zivali in skrbi za Zivali ter odgovornim lastnistvom, ozavescanje
predvsem mladih po vrtcih in Solah in zbiranjem prostovoljnih prispevkov. Postavili
bomo prepoznaven model organiziranega cilinega zbiranja sredstev, glede na
konkretne potrebe v zavetiscu (deke, riuhe, brisace, ¢istila, posipe za macji wc...).

Naértujemo nadaljevanje in okrepitev sodelovanja s strokovnjaki kinoloskega drustva,
ki bodo pripomogli k prevzgoji tezavnih psov ter splosni socializaciji zavetiScnih psov,
tudi z namenom zagotavljanja privlacnejsih in varnejSih pogojev za posvojitelje.
Skupaj bi organizirali tudi dneve z aktivnostmi psov, agility, tekmovanja, kinolog
svetuje in uci, delavnice in druge dejavnosti.

Nadaljevali bomo z rednim preverjanjem namestitve in oskrbe posvojenih zivali,
vkljuéno z izdelavo zapisnika o opravljenem pregledu in vpra$alnikom za stranko.
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Glede na izku$nje nacrtujemo dokonéno ureditev karantenskih prostorov za zivali in
bolj smiselno prostorsko ureditev, ki bo zagotavljala varno oskrbo zivali in varne
pogoje za obiskovalce.

Nacrtujemo tudi izvedbo investicijskih, sanacijskih in vzdrzevalnih del, predvsem na
podrocju ogrevanja prostorov za namestitev zivali.

Prizadevali si bomo za vzpostavitev sodobno opremljene ambulante.

17. PODPORNE SLUZBE v podjetju bodo v prihodnjih letih dale prednost naslednjim
nalogam:

- uvedbi sistema kakovosti ISO, ki omogocCa nadziranje in obvladovanje procesov v
druzbi

- uvedbi direktorskega informacijskega sistema

- vzpostavitvi sistema delovnih nalogov

- nadgradniji in poenotenju uporabe poslovnih programov ter podpornih programov

- virtualizaciji vseh fiziénih streznikov ter vzpostavitvi podobne virtualizacije na
oddaljenih lokacijah za povecanje zanesljivosti sistema

- optimizacija informacijske infrastrukture

- izvajanju programa promocije zdravja na delovnem mestu ter stalnega
izobraZevanja in usposabljanja kadrov.

18. SIRITEV PONUDBE NA PODROCJU TRZNIH DEJAVNOSTI

Vrtnarija Skocjan, cvetliarni Cvetje in Cvet, trgovina Agroklju¢ ter urejanje parkov so
trzne dejavnosti nasega podjetja. To je dejavnost, ki se ukvarja s prodajo okrasnih
rastlin in cvetja ter s storitveno vrtnarsko dejavnostjo na trgu, kar pomeni, da je
podvrzena ostri konkurenci. S kakovostno ponudbo sadik in artiklov za opremo vrtov
kot tudi s strokovnim svetovanjem, dostavo ter saditvijo zelimo ostati najboljsi
ponudnik v Sirsi okolici.

Da bi dosegli zastavljeni cilj, Zelimo v obdobju 2017 — 2020 uvesti nekaj novosti, s
katerimi se bomo $e dodatno priblizali uporabnikom storitev ter pridobili nove:

- Povecati storitve na podrocju urejanja, nacrtovanja in sajenja privatnih vrtov.

- Dostavljati vecCje nakupe.

- Uvesti programe specializiranega vzgajanja sadik zelenjave, diSavnic, sadik
zivih mej, sadik plezalk in sadnega drevja.

- Okrepiti prepoznavnost na trgu, z lastno blagovno znamko.

- Vpeljati redne oglede s strani Sol in vrtcev, z namenom vzgajanja mladih
generacij glede pomena narave in njenih darov.

Tudi v prihodnosti Zelimo poudariti pomembno vliogo strokovno izobrazenemu kadru,
ki z nasveti in s prijaznim pristopom privablja stranke k ponovnim obiskom nasih
poslovalnic.
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Konec leta 2015 je v druzbi bilo zaposlenih 236 delavcev. V obdobju od leta 2016 do
leta 2020 bomo stremeli k ohranitvi stabilnega Stevila zaposlenih.

Marjetica Koper uveljavlja nacela prijaznega in ucinkovitega podjetja, ki podpira
skupno sodelovanje z vsemi zaposlenimi, ki so klju¢ za doseganje vizije, poslanstva
in ciliev ter so vez med poslovnimi cilji in strategijami za njihovo uresnicitev.
Zadovoljstvo uporabnikov in zaposlenih je najvi§ja prioriteta druzbe. Prav zaradi tega
bodo vse aktivnhosti usmerjene k zagotavljanju prijaznega delovnega okolja za
zaposlene.

S ciliem ozave$cati zaposlene in vzdrzevati njihov zdrav Zivljenjski slog se poleg
rednih obdobnih zdravniskih pregledov za zaposlene ter vlaganj v najsodobnejsa
za$¢itna sredstva izvajajo tudi druge oblike preventive, predvsem ozavescanja
zaposlenih za varno in zdravo delo. Za krepitev zdravja in ohranjanja dobre telesne
kondicije zaposlenih se bo v druzbi nadaljevalo s stimuliranjem vseh zaposlenih, da
se vkljugijo v razlicne vrste Sportno rekreacijske dejavnosti in udejstvovanja na
$portnih  tekmovanjih, v okviru sprejetega programa promocije zdravjia. Z
omogoc¢anjem uzivanja sveZega sadja na delovnem mestu delodajalec preventivho
zmanj$uje tveganje za nastanek bolezni, hkrati pa se na ta nacin izboljSuje pocutje
zaposlenih na delovnem mestu. S posredovanjem znanja o koristi zdrave prehrane in
telesne dejavnosti za zdravje bomo zaposlenim omogocali, da pridoblijeno znanje
uporabijo v delovnem in drugem okolju. S tem namenom, kot tudi z namenom
zagotavljanja dobre obvescenosti delavcev in zlasti ustvarjanja prijetnega delovnega
okolja, bo druZba $e nadalje spodbujala in organizirala tudi razlicne neformalne
oblike druZenja zaposlenih. Samo ustrezno usposobljeni zaposleni lahko strokovno
ter kvalitetno izvajajo storitve, ki so namenjene uporabnikom.

Posebno pozornost bo druzba posvecala zaposlovanju invalidov, saj je v podjetju
skupno 18 zaposlenih invalidov z razli¢nimi omejitvami. Ti so vklju€eni v lazja dela in
naloge z namenom upostevanja delavCevih zdravstvenih omejitev. Delodajalec bo
njihovo zdravstveno stanje redno spremljal in v primeru spremembe ukrepal skladno,
z navodili osebnega zdravnika vse na podlagi veljavnih predpisov.

Na podrocju varstva in zdravja pri delu je doseganje ciljev naravnano na preventivni
pristop, kjer vkljucujemo vse zaposlene. Na$ cilj je predvidevanje in uspesno
nadziranje tveganj. Veliko pozornosti namenjamo zmanjSanju poskodb pri delu,
preventivnim ukrepom, prepre€evanju socialnih tveganj in analiziranju novih vrst
tvegan;.

19. KADRI

Podjetje bo z nabavo in sprotnim vzdrzevanjem novih strojev ter opreme zaposlenim
zagotavljajo vecjo skrb za zdravje ter pocutje in s tem tudi zmanjSanje Stevila
poskodb pri delu in izbolj$anju pogojev dela. V obdobju 2017 — 2020 bo podjetje
nadaljevalo s trendom zmanj$evanja poskodb pri delu in zmanjSevanju bolniske
odsotnosti zaradi poskodb pri delu, predvsem z doslednim in poostrenim nadzorom
izvajanja ukrepov za varno delo in zagotavljanjem periodi¢nega vzdrzevanja delovne
opreme.

V okviru aktivnosti za povecanje storilnosti se bo nadaljevalo z izvajanjem ukrepov v
smislu zaostrovanja discipline in spremljanja ter zagotavljanja kakovosti opravljenega
dela ter ukrepov za zmanjSanje bolniSkega staleza, kot je intenzivno komuniciranje z
osebnimi zdravniki in poostreno izvajanje kontrol.

lzobrazevalna politika bo usmerjena k spodbujanju zaposlenih k pridobivanju novih,
pogloblienih in specificnih znanj. S financiranjem izobrazevanja in dodatnim

Razvojni nacrt 2017-2020 16



] =}
mar etica
VPer
usposabljanjem zaposlene motiviramo. Dobro usposobljeni delavci pa zagotavljajo
hitro in uc¢inkovito odzivanje na spremembe v poslovnem okolju.

V obdobju 2017 — 2020 nacrtujemo vkljuCitev vseh zaposlenih v strokovne seminarje
in programe po posameznih podrocjih, ki jih organizirajo strokovne izobrazevalne
ustanove, na podlagi katerih bodo delavci/ke pridobili nova znanja vse s ciljem
boljSega in kvalitetnejSega izvajanja delovnih procesov v podjetju.

20. PREDSTAVITEV POMEMBNEJSIH PROJEKTOV IN INVESTICIJ

Marjetica Koper v naslednjem obdobju 2017-2020, predvideva investicijska vlaganja
v infrastrukturne objekte in naprave v lasti Mestne obc&in Koper, ki se financirajo z viri
obcinskega proraduna, okoljsko dajatvijo za onesnazevanje okolja, sredstev
kohezijskih in drugih skladov EU.

Najpomembnejsi projekti v naslednjem obdobju na investicijskem podrocju so:

2017 2018 2019 2020
EUR (brez | EUR{brez EUR {brez
DDV) DDV) EUR (brez DDV) DDV)
Zbiranje in ravnanje z odpadki (Zbirni
center Sermin, Sanacija in zaprtje
deponije Dvori, zbiralnice loceno
zbranih frakcij) 360.000 470.000 410.000 256.000
Ravnanje z edpadno vodo
(Novogradnje kanalizacijskih omrezin,
lokalne cistilne naprave,
rekonstrukcije obstojecega
kanalizacijskega omrezja) 1.680.000f 3.400.000 2.900.000 3.000.000
Padrocje pokopali§¢ (Siritev
pokopalisca %kocjan in sanacije na
pokopaliséu Skocjan in Bertoki 205.000 510.000 580.000 750.000
Komunalni privezi {Sanacija
komunalnih privezov Badasevica) 70.000 90.000 2.000 1.500
Parkirisca in trznica {Sanacija garazne
hise Prisoje, parkirisce ob
pokopaliscu Skocjan - Koper),
parkiris¢e Zusterna, parkirisée pod
viaduktom AC, nadkritje - senéenje
trznice Koper) 150.000 610.000 630.000 510.000
Obalno zavetisce 15.000 15.000 15.000 15.000
Depresijsko ErpaliSte Semedelske
bonifike (Sanacijska dela) 90.265 89.915 44.000 53.000
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